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SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNCLOGICA Y VERSION 003

DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 16/mar/ 2026
HORA INICIAL: {02:00 pm

OBJETIVO: Realizar reunion quincenal de los|HORA FINAL: |03:30 pm
profesionales del Subgrupo Gestion Integral de LUGAR: Cafeteria Secretaria de
Entornos para la Vida, para evaluacién vy Salud PL’Jinca

seguimiento a la microplaneacion y plan de trabajo. '

ACTA No. 4145.020.14.63.110

ASISTENTES: Evelyn Silva — Contratista, Nubia Milena Duque — Contratista. “Ver
listado de asistencia”.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DiA:

Saludo y socializacion del objetivo de la reunion

Reporte de seguimiento y control de inconsistencias en el territorio

Revisién de actas y/o informes de capacitaciones

Lineamiento entorno educativo

Politicas Publicas a las cuales aporta el Subgrupo Gestion Integral de Entornos para
la Vida

Monitoreo en terreno

Varios

. Tareas y compromisos

S o L b =

0N o

DESARROLLO:
1. Saludo y socializacién del objetivo de la reunién

Evelyn Silva — Contratista Responsable del Subgrupo Gestién Integral “Entornos para la
Vida” de la Secretaria de Salud de Cali dio la bienvenida al equipo de profesionales de
este Subgrupo y recordé el objetivo de la reunién: Realizar reunién quincenal para
realizar evaluacion y seguimiento a la micro planeacion y plan de trabajo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2. Reporte de seguimiento y control de inconsistencias en el territorio: matriz carpeta
calidad.

La contratista Maria Camila Tolosa socializé la matriz de seguimiento y control de

inconsistencias, la cual se encuentra ubicada en el Drive del Subgrupo — carpeta 15
Calidad.

En esta herramienta se deben registrar las inconsistencias que se identifiquen en el
territorio relacionadas con el diligenciamiento de las fichas de viviendas, actas,
informes. Esta matriz contiene los siguientes items:

Territorio, profesional y administrativo, técnico, tipo de revision (Acta, informe, ficha,
digitacion, archivo, asistencia), consecutivo, fecha de la revision, detalle de la revision,
fecha limite para la correccion, cumplimiento.

Evelyn Silva indicod que con relacion a los informes y/o actas generadas del ejercicio de
diagndstico realizado en las viviendas, incluyendo casas cerradas y renuentes, se
deben registrar las situaciones que no han permitido cumplir con la meta, por ejemplo,
las situaciones de inseguridad, cobro por acompafiamiento en el territorio,
incumplimiento y apatia de los lideres, entre otras. :

De igual manera la contratista expresé que lo que no se cumpla en los territorios de la
zona rural se debe compensar con jornadas en articulacion con el Centro de Zoonosis.

3. Reuvision de actas y/o informes de capacitaciones

Evelyn Silva indico a las profesionales que el contenido de las actas de las
capacitaciones que realizan los técnicos se encuentra desactualizado, por lo cual
solicito revisarlo, especialmente en lo relacionado con la ruta de atencion y mecanismos
de reporte del Sello de No Discriminacion.

4. Lineamiento entorno educativo

Evelyn Silva recordo que existe la Mesa Técnica de Educacion y Salud liderada desde
la Secretaria de Salud de Cali, espacio en el cual deben participar los contratistas
Alejandro Leyva, Maritza Ospina y Nubia Milena Duque.

Para la vigencia 2026 hay instituciones educativas priorizadas, por lo cual las
profesionales y técnicos deben dar prioridad a éstas en sus territorios asignados,
realizando las capacitaciones en vivienda saludable. Se enviara nuevamente la matriz
de instituciones educativas priorizadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nubia Milena Duque recordd que los técnicos deben diligenciar la matriz de
capacitaciones, es importante que registren la informacién completa, especialmente si
la institucién educativa es oficial o privada, como también si es sede y su nombre.

5. Politicas Publicas a las cuales aporta el Subgrupo Gestién Integral de Entornos para
la Vida

Evelyn Silva recordé las Politicas Publicas a las cuales se aporta desde el Subgrupo;
cada una de estas tiene asignado presupuestos correspondientes al talento humano —
profesionales y técnicos, como también tiene un referente técnico, quien responde por
los informes cuantitativos, cualitativos y evidencias solicitadas, estas Politicas son:

e Politica Publica de Salud Mental: Acciones que se movilizan en el marco del Comité
Distrital de Entornos para la Vida. El referente técnico es Alejandro Leyva.

» Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional — SAN: Capacitaciones de los
técnicos en vivienda saludable y capacitaciones en manejo adecuado de los
alimentos. El referente técnico es Alejandro Leyva.

» Politica Publica de Educacion Ambiental: Liderada por el Dagma y la Secretaria de
Educacion. El referente técnico es Alejandro Leyva.

e Politica Publica de Participacién Social en Salud: Nubia Milena Duque (Referente
técnico) y Maritza Ospina aportan presupuesto.

e Politica Publica de Paz y Cultura Ciudadana: Liderada por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, Nubia Milena Duque (Referente técnico) y Maritza Ospina
aportan presupuesto.

6. Monitoreo en terreno

Esta actividad tiene por objetivo realizar seguimiento a los técnicos, relacionado con el
ejercicio educativo en las viviendas; Alejandro Leyva tiene a cargo esta tarea, por lo
cual debe enviar un correo solicitando los requerimientos para este monitoreo y el
ajuste en su metodologia.

Para el mes de marzo el monitoreo se realizara telefénicamente, debido a que no hay
disponibilidad de transporte. Sebastian Mera del grupo ABIMA le confirmé que a partir
del mes de abril asignara transporte en ruta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 3de 6



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006
GESTION
ALCALDIA DE : (MI'PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOGUMENTAL

7. Varios

Evelyn Silva informo que se reunié con el técnico Marggy Lorena Florez, con el fin de
escuchar sus inconformidades con el equipo de trabajo, al parecer ella es el problema
en el territorio.

Teniendo en cuenta lo anterior extraerd a Marggy del territorio, tendra un papel
transversal apoyando las actividades relacionadas con la sentencia de la Laguna del
Pondaje y Charco Azul, jornadas con los Comités Comunitarios, reemplazara a técnicos
en el territorio cuando alguno tenga permiso o dificultad para presentarse en el territorio.

Greicy Martinez informé que hay retraso en el diligenciamiento de fichas de diagnostico
en las viviendas en los territorios de Isabel Sofia Arias, maximo 20 minutos por vivienda.

Esly Fernanda Ruiz debe enviar correo electronico a Evelyn Silva informando los
motivos por los cuales la técnico Yesenia Mesa no se presentd a laborar la semana
anterior; posteriormente estuvo en el territorio en horarios diferentes sin informarle.

Isabel Sofia Arias inform6 que la Jefe de Oficina del C.A.L.l. 1 le expresé que aun no
podia ingresar al territorio priorizado — entorno al Centro de Salud Terrén Colorado-
hasta que le comentara sobre la intervencion a realizar.

Tratados todos los puntos de la agenda, la reunion se dio por terminada siendo las 3:30
pm.

8. Tareas y compromisos.
Se establecieron las siguientes tareas y compromisos en la reunion:

a. Elaborar acta de la reunion

b. Enviar matriz de instituciones educativas priorizadas para intervencion 2026 por

parte de la Secretaria de Salud.

Diligenciar matriz de seguimiento y control de inconsistencias.

Actualizar contenido de las actas y/o informes de capacitacion en vivienda

saludable.

e. Elaborar informes y/o actas del ejercicio de diagnostico realizado en las viviendas,
incluyendo casas cerradas y renuentes, registrando las situaciones que no permiten
cumplir con la meta.

a o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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003

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): N/A

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

g FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
. Elaborar acta de la reunion Nubia Milena 18/mar/2026
Duque - Contratista
Secretaria de Salud
(Entornos para la
Vida)
. Enviar matriz de instituciones Nubia Milena 18/mar/2026
educativas priorizadas para | Duque - Contratista
intervencion 2026 por parte de la | Secretaria de Salud
Secretaria de Salud. (Entornos para la
Vida)
Diligenciar matriz de seguimiento y Profesionales 20 /mar/2026
control de inconsistencias. Contratistas
Secretaria de Salud
(Entornos para la
Vida)
. Actualizar contenido de las actas y/o Profesionales 27/mar/2026
informes de capacitacion en vivienda Contratistas
saludable. Secretaria de Salud
(Entornos para la
Vida)
Profesionales 30/mar/2026
Elaborar informes y/o actas del Contratistas
ejercicio de diagndstico realizado en | Secretaria de Salud
las viviendas, incluyendo casas | (Entornos parala
cerradas y renuentes, registrando las Vida)
situaciones que no permiten cumplir
con la meta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Firmas (responsables)

L L QLU,
EVELYN SILVA ARBOLEDA
Contratista Responsable Subgrupo
Gestion Integral de Entornos para la Vida
Vida
Secretaria de Salud de Cali

NOTA: N/A

Elabord: Nubia Milena Duque Acufia — Contratista
Reviso: Evelyn Silva Arboleda - Contratista

NUBIA MILENA DUQUE ACUNA
Contratista Subgrupo

Gestién Integral de Entornos para la

Secretaria de Salud de Cali

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 6 de 6



ap T euiing

“BPIRIY [Bp uppeTICINE BIASIA Ul ‘qpaw imnbiena lod uopDYPoW o UOTRIAN® NS BpIq|yoIy '

11%3 op oFrpues ap opnsig ep jenusy

1MupY 2 ap pep

o)

S N N X
/ ) r4%
L, : // / S~
I~ >br weo C9Fss r:&aq by f ) {
. c19¢IC (N3 Shi — 0dsg ROTIT Y o
v 2PPEY = 1 SEGS FEREPI e W (e e cse e pral 0oy -adss n,mmqoSmM E%ﬁ&ﬂ ;
ek Oxpue ] 9y B RS Yoy 6100 RSt (G WA ST 0SS | SORYN, WG WP
T T A & / Ve
_ T SRR e g =V - RS e ) PE]:
/.mé\ 3 ~<H oy D wﬂa\rﬁo 21gu [ANINKE 10 | FA A0 v Mrﬁ ~sag| § 207G ««9.:). Z1q0l e
% I=>F 1%6@&5@@%@352 €heeChig pPWOII3-SPY-JSS| -} SOuy omow@o,om_ :
T TP b ONERIHDOL | h29h! U U S dSg CPY[PY e BPrv )
(<< P Dy _Uccrua %.unu_acoxiao:ﬁc ZRCNHE] USRIy~ hg A0S [0, P VR o o\l
W RSED GRS\ SWo BB TV I T TOW ROVOrG | BEGTZSCOE | CWIOMS ~ Shy ~¢SS| 23V vIOW TUBI{H). ROV,
| i WO - | 1owsbIaq078 D B O D Lo TS| oW )-Shy JSS ER e R
euujy ojugnaei] 0ALI0D auosgiel peppuzowsiueBio eIquION N
SILNILSISY
Ocﬁﬁﬁt* 22

d;:.afh
._&GM,V— voly @ Vopeava\goudw vy © Ofcaﬂcc_ﬁ,@vm & vopomona oIy MPVaIsaed ¥ UOWORE usreo

5+&5U Vo1

W O T VNI VHOH|

W4 002 rVIDINI VHOH|

9202 Jow /9},°¥HI3|

O\ SYVL0ZOSYIY N NOINNTY 30 YLV

WINSANDOT NOLLSIO

00

NOISHIA

£004'200d €0 POLDOVIN

VION3LSISY 30 0av1Sil

(©din)
NOILS3© A NQIOVANYTd 30 OQVxOILNI OT3aow

NOIOYWHOINI Y133 A VOIDQIONO3L NQUSID
vD 30 ODVLINYS
30 WOV

et

2153




